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I. Правовые основы организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство 

               Организация деятельности, связанной с классным руководством, осуществляется 

с учетом комплекса вопросов, относящихся к базовым правам граждан Российской 

Федерации, к основным принципам и приоритетам государственной политики в сфере 

образования, правовым, организационным и экономическим основам образования в 

Российской Федерации, общим правилам организации образовательной деятельности, а 

также к области трудового права.  Перечень документов по вопросам организации 

деятельности, связанной с классным руководством, является многоуровневым, содержит 

нормативные акты, регламентирующие процессы воспитания в образовательной  

организации  в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

образования, включает совокупность норм и правил, принятых в соответствии с 

разграничением полномочий в сфере образования между федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органами местного самоуправления. 

 Общеобязательные нормы (правила) в части обеспечения воспитательного процесса в 

образовательной  организации  закрепляют:  

1.Конституция Российской Федерации; 

2. Семейный кодекс Российской Федерации; 

3.Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (с последующими изменениями)  

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации"; 

5. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

 6. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию";  

7. Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики";  

8. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. №309 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период  до 2030года и на перспективу до 2036 года ";  

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р "Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года";  

10. Приказы Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. N 373 "Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования", от 17 декабря 2010 N 1897 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования", от 17 мая 

2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования";  



11. Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность"; 

12. Приказ Минпросвещения РФ от 21.07.2022г. №582 « Об утверждении перечня 

документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ. 

II. Цель, задачи, приоритеты стратегии работы классного руководителя 

 В целях организации деятельности, связанной с классным руководством, принимаются 

нормативные правовые акты на уровне субъектов Российской Федерации, 

обеспечивающие реализацию воспитательного процесса в соответствии с целевыми 

ориентирами федерального уровня при учете организационных и экономических 

особенностей региональной системы образования.  Субъекты Российской Федерации, 

дополняют и конкретизируют  воспитательные ориентиры региональными приоритетами, 

не вступающими в противоречие с федеральными документами. Такой подход обеспечит 

достижение цели национального проекта "Образование", направленной на воспитание "  

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций".   

Организация деятельности по классному руководству на местном уровне (в 

муниципальных образованиях и городских округах)  направлена на создание условий 

эффективной воспитательной деятельности при реализации целей и задач воспитания и 

социализации подрастающего поколения, установленных нормативными правовыми 

актами федерального и регионального уровней, а также дополнительных задач с учетом 

социально-экономической, социокультурной, демографической, криминогенной ситуации 

в конкретных муниципальных образованиях. Органы местного самоуправления, 

используя свои полномочия в сфере образования, выполняя функции и полномочия 

учредителей муниципальных общеобразовательных организаций, вправе развивать 

образовательную среду (прежде всего, воспитательной направленности), налаживать 

сетевое взаимодействие муниципальных общеобразовательных организаций для 

реализации воспитательных мероприятий, обеспечивать межведомственное 

взаимодействие по актуальным проблемам воспитания подрастающего поколения на 

соответствующей территории, разрабатывать специальные меры поддержки семей и 

детей, находящихся в сложной жизненной ситуации, принимать меры материального и 

нематериального стимулирования эффективной работы педагогических работников по 

классному руководству.  

Локальные  акты общеобразовательных организаций включают комплекс документов, 

регламентирующих содержание и порядок организации воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации, в том числе, в рамках классного руководства как 

отдельного вида деятельности, конкретизируют их с учетом контекстных условий работы, 

сложившегося распределения полномочий и ответственности при осуществлении 

воспитания между педагогическими работниками, устанавливают меры стимулирования к 

осуществлению классного руководства.  

III. Цели и принципы деятельности педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство  



Настоящее Положение  основано на понимании классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленного, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся.  Соответственно, цели, задачи и принципы 

деятельности, связанной с классным руководством, определяются базовыми целями и 

принципами воспитания, социализации и развития личности обучающихся, изложенными 

в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" и Указах  Президента Российской Федерации. Под воспитанием понимается 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. Воспитательный процесс в образовательной организации 

осуществляется в целях формирования и развития личности в соответствии с семейными 

и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями . 

Педагогический коллектив является основным субъектом, обеспечивающим достижение 

целей личностного развития и воспитания в рамках реализации образовательных 

программ  общеобразовательной организации, разработанных в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования. Несмотря на то, что воспитательные функции 

выполняют все педагогические работники общеобразовательной организации, ключевая 

роль отводится тем, деятельность которых одновременно связана с классным 

руководством и обеспечением постоянного педагогического сопровождения группы 

обучающихся, объединенных в одном учебном классе. Важнейшими принципами 

организации социально значимых задач и содержания воспитания и успешной 

социализации обучающихся следует считать:  

1. Опору на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, 

исторические и национально-культурные традиции; 

 2. Организацию социально открытого пространства духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России; 

3. Нравственный пример педагогического работника;  

4. Интегративность программ духовно-нравственного воспитания; 

 5. Социальную востребованность воспитания;  

6. Поддержку единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания;  

7. Признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 8. Обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том 

числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 

 9. Кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, 

государства, образовательных и научных организаций).  

 

4. Классное руководство – профессиональная деятельность педагога, направленная на 

воспитание ребенка в «классном ученическом коллективе». 



4.1.Общие положения. 

Классный руководитель имеет высшее или среднее специальное педагогическое 
образование. 

В своей деятельности руководствуется положениями Конвенции о правах ребенка, 
законодательством Российской Федерации о правах ребенка и их гарантиях, 
Федеральным законом от 29.12.2012 N°- 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», нормами Устава ГБОУ СОШ №13 г.о. Чапаевск  и настоящего 
Положения. 

Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, 
гуманизма, приоритетах общечеловеческих ценностей жизни и здоровья, 
гражданственности, свободного развития личности. 

Классный руководитель назначается на должность и освобождается от нее приказом 
директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществляет 
заместитель директора по воспитательной  работе. 

Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с 

администрацией школы, органами ученического самоуправления, родителями (законными 

представителями) обучающихся, классным родительским комитетом и общешкольным 

советом родителей, социальным педагогом, педагогом-психологом, советником директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагогами 

дополнительного образования. 

4.2.  Функции классного руководителя 

Аналитико - прогностическая, выражающаяся  в: 

 

-  изучении индивидуальных  особенностей обучающихся; 

- выявлении специфики и определение динамики развития классного коллектива; 

- изучение  и анализ  состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка; 

- изучение и анализ влияния образовательной среды и малого социума на 

обучающихся класса; 

- прогнозирование уровней воспитанности индивидуального развития обучающихся, этапов 

формирования классного коллектива; 

- построение модели воспитания в классе, соответствующей  воспитательной системе 

школы; 

- прогнозирование результатов воспитательной деятельности. 

 
.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в: 
- координации учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом;            
- координации формирования классного коллектива, организации и стимулировании 
разнообразных  видов деятельности  обучающихся в классном коллективе: оказание 
помощи и организация  сотрудничества  в планировании общественно значимой 
деятельности обучающихся, организация деятельности органов ученического 
самоуправления; 
- организация взаимодействия деятельности с учителями-предметниками, педагогом-
психологом, педагогами дополнительного образования, советником директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 
социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей;  

- выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми социальными 
институтами в разрешении  личностных кризисов обучающихся; 

- содействии в получении обучающимися дополнительного образования посредством 
включения их в различные  творческие  объединения  по интересам (кружки, секции, 
клубы) как в общеобразовательном учреждении, так и в учреждениях  
дополнительного образования; 



- участие  в работе педагогических н методических советов, методического 
объединения классных руководителей, административных совещаниях, заседаниях 
Совета профилактики; 

- координации выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой 
внеклассной  деятельности, организации участия класса в общешкольных 
мероприятиях во внеурочное  и  в каникулярное время; 

- организации работы по повышению  педагогической u психологической культуры 
родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную 
деятельность, привлечение родителей к участию  в воспитательном процессе в 
общеобразовательном учреждении; 

- заботе о физическом и психическом  здоровье обучающихся, используя информацию 
медицинских работников образовательного учреждения и родителей, 
здоровьесберегающие  технологии; 

Коммуникативная функция, выражающаяся в: 

- развитии и регулировании межличностных отношений между обучающимися, между 
обучающимися взрослыми;  

- организации помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу; 

-  содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого 
отдельного ребенка; 
- оказание помощи обучающимся в установлении отношений с окружающимися; 
 -информирование обучающихся о действующих детских и молодежных общественных 
организациях и объединениях. 
 
Контрольная функция, выражающаяся в:  
- контроле за успеваемостью каждого ученика; 
- контроле за посещаемостью учебных  занятий обучающимися; 
- контроле за самочувствием обучающихся. 
 

4.3.  Обязанности классного руководителя. 

 Формировать  у обучающихся высокий уровень духовно-нравственного развития, 

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных 

ценностей и практической готовности им следовать.  

Формировать правильную  позицию личности обучающегося по отношению к негативным 

явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по отношению к 

кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, 

способных нанести вред здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; 

обесцениванию жизни человека и др..  

Формировать у обучающихся активную гражданскую позицию, чувство ответственности 

за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и 

судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в 

частности, событий и итогов второй мировой войны; 

 Формировать  способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использовать 

возможности  волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и 

научных сообществ. 

Осуществлять систематический  анализ состояния успеваемости и динамики общего 

развития своих воспитанников. 



Организовывать учебно-воспитательный  процесс  в классе, вовлекать учащихся в 
систематическую деятельность классного коллектива, изучать индивидуальные 
особенности  личностей обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе. 

Своевременно выявлять девиантные проявления в  поведении обучающихся, 
осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию. 

О всех  чрезвычайных и опасных ситуациях, в том числе с обучающимися 
немедленно информировать администрацию школы. 

Оказывать помощь школьникам в решении их острых жизненных проблем и разрешении 

конфликтных  ситуаций.  

Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся. 

Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе педагогов- 

предметников, родителей учащихся, специалистов из  других сфер (науки, искусства, 

спорта, правоохранительных органов в пр.).  

Пропагандировать здоровый образ жизни.  

Организовывать  работу с классным коллективом, способствующую  профессиональному 

самоопределению обучающихся; 

Регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся  об их 
успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного 
родительского комитета. 

Контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего класса, 

Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к 

планированию воспитательной работы, принятыми  в  школе. 

Повышать свою квалификацию  в сфере педагогики и психологии, современных 
воспитательных и социальных технологий. 

Участвовать в работе методического  объединения классных  руководителей. 

Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни 
и здоровья детей во время проведения внеклассных, внешкольных мероприятий. 

Являться примером для обучающихся в частной и общественной жизни, 
демонстрировать на личном примере образцы  нравственного поведения.  

Владеть информацией  о социальном окружении обучающихся своего класса, о 
положении  их семей;  использовать её в интересах детей;  по необходимости  
предоставлять информацию ответственному лицу для заполнения личных дел 
обучающихся. 

Использовать  данные СПТ, полученные от педагога – психолога, для планирования и 
организации работы по коррекции и предотвращению нежелательного поведения 
обучающихся и профилактики правонарушений в детской среде (по необходимости). 

 Организовать ведение секретарем  родительского комитета протоколов заседаний 
родительского комитета и родительских собраний класса.   

Собирать информацию о достижениях обучающихся своего класса (информация 
пригодится классному руководителю  при прохождении аттестации и для 
предъявления комиссии по распределению стимулирующего фонда). 

 



4.4. Обеспечение академических прав и свобод педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство. 

Классными руководителями являются педагогические работники в общеобразовательной 

организации, которым предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (с учетом последующих изменений) и локальнызх 

актов учреждения, Педагогический работник, осуществляющий классное руководство 

имеет следующие права: 

 - самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы работы и 

педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать и 

разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС общего образования с 

учетом контекстных условий деятельности; 

 - вносить на рассмотрение администрации общеобразовательной организации, 

педагогического совета, органов государственно-общественного управления 

предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий 

воспитательной деятельности, как от своего имени, так и от имени обучающихся класса, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 - участвовать в разработке проектов локальных  актов общеобразовательной организации 

в части организации воспитательной деятельности в общеобразовательной организации и 

осуществлении контроля ее качества и эффективности; 

- самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в воспитательных 

мероприятиях;  

- использовать (по согласованию с администрацией общеобразовательной организации) 

инфраструктуру общеобразовательной организации при проведении мероприятий с 

классом; 

 - получать своевременную методическую, материально-техническую и иную помощь от 

руководства и органов государственно-общественного управления общеобразовательной 

организации для реализации задач по классному руководству; 

 - приглашать в общеобразовательную организацию родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением классного 

руководства;  

- давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий; 

 - посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 

согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и 

с коллективом обучающихся класса;  

- защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае 

несогласия с оценками деятельности со стороны администрации общеобразовательной 

организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

других педагогических работников;  



- повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и методики 

воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством.  

В целях реализации и защиты академических прав и свобод педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, предусмотренных частью 3 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", а также обеспечения недопустимости неуважительного отношения к чести и 

достоинству педагогических работников, реализации возможных способов 

урегулирования споров между участниками образовательных отношений рекомендуется 

руководствоваться, в частности:  

- «Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в ГБОУ СОШ №13 г.о. Чапаевск"; 

- «Положением  о нормах профессиональной этики педагогических работников";  

- письмом Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. N 08-415/124 "О 

реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование". 

4.5.Режим работы классных руководителей. 

 

Общие правила организации работы классного руководителя регламентируются 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Обязательные классные часы (включены в тарификацию)  классный руководитель 
проводит два   раза в неделю,  в рамках единых классных часов: в понедельник 
«Разговоры о важном»;   в четверг «Россия-мои горизонты»; в 1-4классах осуществляет 
работу по программе «Орлята России».  Другие  формы работы с  коллективом  у 
классного руководителя   могут быть самыми разнообразными: тематические встречи, 
классные собрания, подготовка к общим коллективным  делам, экскурсии, пробы  и т. д  

Количество воспитательных мероприятий - не менее двух дел в четверть, одно из 
которых должно быть общешкольным.  

 Количество классных родительских собраний – не менее одного в четверть. 

 В каникулярное и летнее время режим работы классного руководителя 
устанавливается  согласно дополнительному плану. 

С целью организации работы классных руководителей и оказания им методической 

помощи  создано  методическое объединение классных руководителей. 

4.6.Критерии оценки работы классного руководителя. 

Оценка деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство, позволяет определить направления ее совершенствования и поощрить 

педагогических работников, которые наиболее эффективно осуществляют классное 

руководство. Эффективность деятельности педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство, определяется достигаемыми за определенный период времени 

конечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания и 

социализации обучающихся. На основе анализа сложившейся в общеобразовательной 

организации  практики регулирования деятельности по классному руководству принято 

использовать две группы критериев оценки ее эффективности: критерии оценки процесса 

деятельности и критерии оценки результативности. Этот подход учитывает 

непосредственную связь между характеристиками воспитательного процесса и его 



результатами, позволяя вносить изменения в процесс для получения более значимых 

эффектов в будущем, с учетом отсроченности образовательных результатов. 

         Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций 

классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; 

взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном 

классе  и другими участниками образовательных отношений, а также учебно- 

вспомогательным персоналом школы, родителями (законными представителями) 

обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию 

обучающихся).  

К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным руководством, 

относятся:  

комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенных 

в нормативных документах; 

 адресность как степень учета в воспитательном процессе возрастных и личностных 

особенностей детей, характеристик класса; 

 инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи 

информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для них 

форм и методов взаимодействия, в том числе, интернет-ресурсов, сетевых сообществ, 

ведения блогов и т.д.; 

 системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разных 

субъектов воспитательного процесса. 

Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в 

своем социальном личностном развитии (уровень общей  культуры и дисциплины 

обучающихся, их гражданской зрелости). Процесс воспитания и социализации 

подрастающего поколения  обеспечивает  последовательное движение от получения 

знаний, системы представлений о базовых национальных ценностях, духовно-

нравственных ценностях народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традициях к формированию позитивной внутренней позиции личности 

ребенка по отношению к этим социальным ценностям, а затем к формированию 

социальных компетенций, то есть умений и навыков их использования в жизни, к 

приобретению опыта деятельности на основе данных ценностей. Таким образом, задаются 

три уровня конечных результатов в области воспитания и социализации обучающихся, 

которые могут быть использованы как критерии оценки результатов (эффективности) 

классного руководства: 

 1 - сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;  

2 - сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в 

отношении системы ценностей гражданина России;  

3 - наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.  

Эффективность деятельности по классному руководству повышается по мере 

продвижения к результатам более высокого уровня. Наиболее доступной формой является 



экспертное оценивание (внутреннее и внешнее), которое  проводится с учетом основных 

принципов проведения экспертизы. Желательным результатом оценки являются  

комментарии к оценке и рекомендации педагогическому работнику по повышению 

эффективности классного руководства. Результаты оценки эффективности деятельности 

по классному руководству становятся основой для поощрения лучших практик классного 

руководства. 

4.7. Механизмы материального стимулировании педагогических работников к 

осуществлению классного руководства. 

 Материальное стимулирование педагогических работников в рамках деятельности по 

классному руководству обеспечивает решение двух управленческих задач: побуждение 

педагогов к осуществлению деятельности по классному руководству и обеспечение 

качества, эффективности этой деятельности. Каждая из этих задач требует создания 

отдельных механизмов, регулирующих размеры и условия получения соответствующих 

финансовых выплат. Ежемесячные выплаты педагогическим работникам за 

осуществление классного руководства являются обязательным условием возложения на 

них с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности. Размеры 

выплат за классное руководство из средств бюджета субъекта Российской Федерации 

устанавливаются  нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации и 

учитываются  при расчете финансового норматива в процессе формирования субвенций 

местным бюджетам на оплату труда в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". Общенациональная, федеральная значимость процессов воспитания и особая 

роль классного руководства послужили основанием для поручения Президента 

Российской Федерации осуществлять выплату ежемесячного денежного вознаграждения 

педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций за классное руководство в размере не менее 5 тысяч рублей с 

использованием средств федерального бюджета. Указанная выплата обеспечивается с 1 

сентября 2020 года с сохранением ранее установленных доплат, которые получают 

педагогические работники за классное руководство. Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации  предусматривает "создание гибкой системы материального 

стимулирования качества воспитательной работы организаций и работников", 

"обеспечение многоканального финансирования системы воспитания за счет средств 

федерального, региональных и местных бюджетов, а также за счет средств 

государственно-частного партнерства и некоммерческих организаций. 

 Материальное стимулирование качества и эффективности деятельности педагогических 

работников по классному руководству устанавливается в образовательной организации на 

основе  критериев оценки эффективности этой деятельности. 

 4.8. Механизмы нематериального стимулирования педагогических работников к 

осуществлению классного руководства. 

 В современной России давно сформировался запрос на повышение престижа учительской 

профессии, уважения к труду педагогического работника, признания его исключительной 

сложности, ответственности и значимости в современном обществе. Велика потребность в 

создании благоприятных, комфортных, современных условий труда, адекватной оценке 

результатов труда, повышении самооценки, удовлетворенности педагогического 



работника профессиональной деятельностью, реализации творческих потребностей. 

Именно на этих потребностях выстраивается  система  нематериального стимулирования 

педагогических работников к осуществлению деятельности по классному руководству. 

Пакет механизмов системы нематериального стимулирования может формироваться 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления и непосредственно общеобразовательной организацией, а также 

определяться в территориальных соглашениях и коллективных договорах в 

общеобразовательной организации по следующим направлениям:  

1. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий 

деятельности для осуществления классного руководства, включая:  

- создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной 

деятельности между собой и администрацией общеобразовательной организации; 

 - создание системы наставничества и организацию методического объединения 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство;  

- организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных 

задач по классному руководству.  

2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, 

участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание 

условий для профессионального развития и роста, включая: 

 - наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического 

объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

 - предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с 

целью развития личностной и профессиональной самореализации; 

 - предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, 

вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера. 

 3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов 

создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том 

числе с учетом интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство, включая: 

 - создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных отношений в общеобразовательной организации;  

- организация консультаций и создание условий для психологической разгрузки и 

восстановления в общеобразовательной организации или вне ее, для профилактики 

профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками 

классного руководства. 

 4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее 

удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации 

общеобразовательной организации, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения 

деятельности по классному руководству, включая:  



- публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, 

ходатайствами администрации о награждении почетными грамотами и 

благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, 

размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета; 

 - размещение информации об успехах социально значимой деятельности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте 

общеобразовательной организации и учредителя общеобразовательной организации; 

 - информирование родительской общественности о достижениях, связанных с 

осуществлением педагогическими работниками классного руководства;  

- участие в  конкурсах  для выявления лучших педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, с дальнейшим установлением баннеров с 

фотографиями победителей; 

 - учреждение в образовательной организации  премий лучшим классным руководителям. 

4.9.Документация и отчетность классного руководителя 

Классный руководитель ведет следующую документацию: 

•  План воспитательной работы с классным  коллективом (на основании  
плана воспитательной  работы школы). 

• Характеристики на обучающихся (по запросу) 
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