Форма представления материалов по самоанализу медицинской сестры, калькулятора СП «Детский сад №33 «Дружная семейка»»

ФИО сотрудника_________________________________

Дата составления ________________________________

	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Размер выплат в баллах
	Количество баллов

	На ежемесячные надбавки

 за выслугу лет
	Стаж работы в должности, по которой устанавливается размер ежемесячной надбавки за время работы в дошкольном образовательном учреждении
	Стаж работы подтверждается трудовой книжкой либо другими документами.

При выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада
	10%

15%
	

	За обеспечение высокой посещаемости детьми СП
	Выполнение плана детодней в группах для детей:

от 5 до 7 лет – в размере не менее 85%;

от 3 до 5 лет – в размере не менее 80%;

до 3 лет – в размере не менее 75%
	Анализ посещаемости детьми СП. Рассчитывается по формуле: сумма критерия/max количество баллов.


	Медсестра,калькулятор – 5-8

Воспитатель 1– 2

Помощник воспитателя 1- 2
	

	За качество воспитания,

создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Справки и акты по результатам  мероприятий внутреннего и внешнего контроля
	1
	

	
	Участие в общественных работах (субботники, ремонтные работы)
	Факт участия, 

инициативность
	1
	

	
	Качественное осуществление контрольных функций, обеспечение результативности по итогам контроля
	Отсутствие замечаний
	Медсестра, калькулятор 

 от 1 до 5
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Согласовано: _____________________                                                     Подпись сотрудника ___________________

