Форма представления материалов по самоанализу делопроизводителя, инспектора по кадрам, секретарь руководителя СП «Детский сад № 33 «Дружная семейка»»

ФИО сотрудника_________________________________

Дата составления ________________________________

	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Размер выплат в баллах
	Количество баллов

	За качество воспитания,

создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Качественная подготовка и своевременная сдача документации (отчетности), в т.ч. в электронном виде.
	Копии документов


	от 1до 5
	

	
	Обеспечение сохранности имущества учреждения;

участие в общественных работах (субботники, ремонтные работы);

организация работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Акты ревизии, инвентаризации

Факт участия, инициативность

Фактическое состояние
	 от 1 до 5

	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Согласовано: _____________________                                                     Подпись сотрудника ___________________

