Приложение № 2

Форма представления материалов по самоанализу сотрудниками СП «Детский сад № 33 «Дружная семейка»»

	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Размер выплат в баллах
	Количество баллов

	За применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий
	Результаты выполнения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС
	Результаты мониторинга и/или самоанализ, заверенные методистом
	Педагог: частично – 0,5
                полностью – 1

Методист, старший воспитатель: 
                 частично – 2

                 полностью - 3
	

	
	Реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования
	Организация итогового мероприятия по превышаемому  направлению развития детей
	За каждую программу дополнительного образования - 1


	

	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. 

(в зависимости от уровня)
	Наличие диплома, грамоты, сертификата участника:

участие – нижняя граница;

призёр – верхняя граница.
	На всероссийском уровне – 2-4

На региональном уровне – 1,5-3

На уровне округа – 1-2

На уровне города – 0,5-1

(баллы суммируются)
	

	
	Жалобы родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Запись в журнале обращения граждан
	(- 1)
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта. В том числе на сайте учреждения, либо в газете учреждения
	Публикация 
	На всероссийском уровне – 4

На региональном уровне – 3

На уровне округа – 2

На уровне города – 1
	

	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. 

(выше уровня образовательного учреждения)
	Программа мероприятия  с прилагаемым материалом
	На уровне округа – 2

На уровне города – 1
	

	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Наличие диплома, грамоты, сертификата участника:

участие – нижняя граница;

призёр – верхняя граница.
	На всероссийском уровне – 2-4

На региональном уровне – 1,5-3

На уровне округа – 1-2

На уровне города – 0,5-1


	

	
	Использование инновационной комплексной программы и (или) использование инновационных педагогических технологий
	Перспективное планирование 
	Комплексная программа – 2,

Технология – 1


	

	
	Проведение открытых мероприятий на СП, город, округ
	Программа мероприятия, конспект мероприятия
	На уровне округа – 2

На уровне города – 1

На уровне СП – 0,5
	

	
	Проявление инициативы, творчества и соблюдение эстетических требований при создании предметно-развивающей среды СП
	Презентация изменений предметной среды, отражение в плане воспитательно-образовательной работы
	1 раз в  6 месяцев – 1

2 раза в 6 месяцев – 2


	

	
	Качество взаимодействия с родителями:

- проведение родительских собраний (% участия родителей);

- проведение совместных конкурсов, выставок;

- проведение круглых столов, открытых занятий, презентаций;

- наличие задолженности по родительской плате (до 15 числа текущего месяца)
	Лист регистрации

Конспекты, фотоматериалы, отзывы родителей

Копии квитанций об оплате
	Свыше 95% - 3;

85-94% - 2;

75-84% - 1

1 (баллы суммируются)

(-1)
	

	На ежемесячные надбавки

 за выслугу лет
	Стаж работы в должности, по которой устанавливается размер ежемесячной надбавки за время работы в дошкольном образовательном учреждении
	Стаж работы подтверждается трудовой книжкой либо другими документами.

При выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада
	10%

15%
	

	За сложность контингента воспитанников
	Наличие детей с ОВЗ, детей с туберкулезной интоксикацией
	Заключение ПМПК или справка КЭК, справка фтизиатра
	Методист, старший воспитатель – 5-10

Педагог – 1-5

Помощник воспитателя – 1-5
	

	
	Наличие в группе детей разного возраста 
	Приказ об объединении групп или разновозрастной группе
	Методист, старший воспитатель - 3

Педагоги - 1

Помощник воспитателя – 1
	

	
	Группы для детей раннего возраста
	Приказ о комплектовании групп
	Методист, старший воспитатель - 3

Педагоги - 1

Помощник воспитателя – 2
	

	
	Превышение плановой наполняемости (по СанПиН)
	Приказ о комплектовании групп, отчёт медсестры
	Методист, старший воспитатель - 3

Педагог - 1

Помощник воспитателя – 1
	

	За обеспечение высокой посещаемости детьми СП

	Выполнение плана детодней в группах для детей:

от 5 до 7 лет – в размере не менее 75%;

от 3 до 5 лет – в размере не менее 70%;

до 3 лет – в размере не менее 65%
	Анализ посещаемости детьми СП. рассчитывается по формуле: сумма критерия/max количество баллов.


	Медсестра – 5-8

Воспитатель 1– 2

Помощник воспитателя 1- 2
	

	За качество воспитания,

создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Справки и акты по результатам  мероприятий внутреннего и внешнего контроля
	1
	

	
	Отсутствие остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода


	Годовой баланс
	2
	

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Акты ревизий и проверок
	2
	

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	Журнал боя посуды, акты списания
	Завхоз – 1

Техперсонал – 0,5
	

	
	Обеспечение экономии:

- материальных ресурсов;

- водопотребления;

- энергопотребления;

- теплопотребления
	Оперативный контроль, осуществляемый завхозом, методистом
	от 1 до 4
	

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача документации (отчетности), в т.ч. в электронном виде.

Своевременность и качество проведения инструктажа и противопожарных тренировок
	Копии документов

Журналы инструктажа, акты тренировок
	Завхоз – 1- 5

Методист, старший воспитатель

– 1-5

Делопроизводитель –  1-5
	

	
	Обеспечение сохранности имущества учреждения;

участие в общественных работах (субботник, ремонтные работы);

организация работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Акты ревизии, инвентаризации

Факт участия, инициативность

Фактическое состояние
	1-5

	

	
	Оперативное и качественное выполнение заявок на устранение технических неполадок
	Отсутствие замечаний
	1
	

	
	Качественное осуществление контрольных функций, обеспечение результативности по итогам контроля
	Отсутствие замечаний
	Медсестра – 1-5

Завхоз – 1-5
	


