Форма представления материалов по самоанализу повара, кухонного работника СП «Детский сад № 33 «Дружная семейка»»

ФИО сотрудника_________________________________

Дата составления ________________________________

	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Размер выплат в баллах
	Количество баллов

	За качество воспитания,

создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Справки и акты по результатам  мероприятий внутреннего и внешнего контроля
	1
	

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	Журнал боя посуды, акты списания
	Завхоз – 1

Техперсонал – 0,5
	

	
	Участие в общественных работах (субботники, ремонтные работы)
	Факт участия, 

инициативность
	1
	

	
	Обеспечение экономии:

- материальных ресурсов;

- водопотребления;

- энергопотребления;

- теплопотребления
	Оперативный контроль, осуществляемый завхозом, методистом
	от 1 до 4
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Согласовано: _____________________                                                     Подпись сотрудника ___________________

